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,-Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului i al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de Infiinjare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitutia Roméaniei revizuilii)
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referitor la propunerea legislativa pentru modificarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.33/2007 privind organizarea si
functionarea Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul

Energiei (plx648/24.10.2022)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a
fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea Ordonangei de
urgenid a Guvernului nr.33/2007 privind organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale

de Reglementare in Domeniul Energiei (pix648/24.10.2022).
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 1.11.2022, desfdsurati online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmatoarca motivare:

e propunerea legislativa nu evidentiaza sursa de finantare si impactul bugetar pe care il
poate determina. In plus, nu este realizat un studiu de oportunitate care si justifice
necesitatea cresterii numdrului de posturi la 530 de angajati in cadrul Autorititii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei. O masurd mai eficientd ar putea

consta, in schimb, in eficientizarea actualei structuri organizatorice;




o la momentul actual, angajarea pe posturile din administratia publicd este blocati, in
conditiile in care sunt foarte multe domenii/ institutii care au personalul supraincircat
si care acorda servicii cu mare impact asupra populatiei (domeniul medical, asistentd

sociald, invatamant etc.).
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